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Wiasciwosci psychometryczne Insightful Profiler iP121

Rzetelnosé¢, trafnos¢ i normalizacja | Wydanie zaktualizowane: wrzesien 2026

Insightful Profiler™ (iP121) jest kwestionariuszem profilowania osobowos$ci zawodowej oséb dorostych.
Dokument przedstawia wyniki historycznych badan walidacyjnych oraz aktualng podstawe normalizacji
stosowang w nowej platformie. Aktualizacja norm zmienia grupe odniesienia dla interpretacji wynikow; nie
stanowi ponownego oszacowania podanych nizej wspétczynnikow rzetelnosci i trafnosci.

Kwestionariusz stuzy do wszechstronnego badania predyspozycji osobowosciowych oséb zajmujgcych
stanowiska specjalistyczne i menedzerskie lub aspirujgcych do ich objecia. Moze wspiera¢ ocene potencjatu
kandydatow do pracy, awansu lub sukcesiji, a takze procesy rozwojowe, w tym przygotowywanie
indywidualnych planéw rozwoju. Przecietny czas wypetnienia wynosi okoto 20 minut.

Wskazniki jakosci pomiaru okreslano na etapie konstruowania kwestionariusza w badaniach walidacyjnych
obejmujgcych tgcznie ponad tysigc dorostych oséb aktywnych zawodowo. Badania prowadzono w réznych
grupach; wybrane wskazniki rzetelnosci i trafno$ci weryfikowano na co najmniej dwoch prébach. Wielko$ci
wiasciwe poszczegolinym analizom nie byly jednakowe i zostaty doprecyzowane ponizej.

Rzetelnos¢ pomiaru

Rzetelnosc¢ skal treSciowych, ktére stanowig podstawe opisu profilu (skal superczynnikowych i czynnikowych),
oszacowano na dwa sposoby: za pomocg wspotczynnika zgodnosci wewnetrznej alfa Cronbacha oraz
stabilnosci bezwzglednej wynikow w powtérzonym badaniu. Sg to dwa rézne aspekty pomiaru: pierwszy
dotyczy spéjnosci pozycji skali, a drugi powtarzalnosci wyniku w czasie.

Przy orientacyjnym odczytaniu wartosci 0,70-0,79 jako adekwatnych, 0,80-0,89 jako dobrych i co najmniegj
0,90 jako bardzo wysokich, wspétczynniki zgodnosci wewnetrznej skal iP121 mieszczg sie w zakresie od 0,82
do 0,92. Wspétczynniki stabilnosci wynoszg od 0,71 do 0,91. Progi te majg charakter pomocniczy; ocene skali
nalezy zawsze odnosi¢ do jej zastosowania i warunkéw badania.

Wyniki dla skal superczynnikowych i czynnikowych

Skale superczynnikowe

Odpornos¢ 0,91 0,90
Rzetelnos¢ 0,87 0,87
Schematyzm 0,87 0,89
Ekspansywnos$¢ 0,92 0,89

Skale czynnikowe

Pewnosc¢ siebie 0,86 0,86
Opanowanie 0,83 0,79
Smiatog¢ 0,87 0,91
Konsekwencja 0,87 0,83
Rozwaga 0,90 0,88
Zamkniecie 0,85 0,88
Konformizm 0,82 0,82
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Koncentracja 0,82 0,72
Dynamizm 0,82 0,84
Makiawelizm 0,89 0,84
Rywalizacyjnosc¢ 0,92 0,87
Poczucie przewagi 0,89 0,71

* Stabilno$¢ bezwzgledng okreslono w schemacie test—retest, powtarzajgc pomiar po czterech tygodniach. Wartosci z tabeli pochodza z
badan walidacyjnych opisanych w pierwotnym opracowaniu; aktualizacja norm z 2026 roku nie oznacza ponownej walidacji tych
wspotczynnikow.

Trafno$¢ pomiaru

Trafno$¢ iP121 oceniano m.in. poprzez badania zwigzku jego skal z wynikami innych, uznanych narzedzi
psychometrycznych. W poszczegolnych badaniach uczestniczyty grupy liczace od 30 do 59 dorostych oséb
aktywnych zawodowo, ktére poza iP121 wypetniaty rownoczesnie kwestionariusze dotyczace cech modelu
piecioczynnikowego, temperamentu, poczucia wiasnej skutecznosci i samooceny, kompetencji spotecznych
oraz zainteresowan zawodowych.

Zestawienie pokazuje zakres wspotczynnikow korelacji wielokrotnej uzyskanych dla jednej lub kilku skal iP121
wzgledem wskazanego kryterium. Nalezy odrézni¢ te wyniki od prostych korelacji pojedynczych skal.
Zaleznosci stanowig przestanke trafnosci zbieznej i opisujg zwigzki miedzy wynikami narzedzi w badanych
probach; nie sg samodzielnym oszacowaniem skutecznosci prognozowania przysztej efektywnosci pracy.

W pierwotnym opracowaniu za wartosci obiecujgce przyjmowano wspétczynniki od 0,21, a za wysoce
przydatne wartosci powyzej 0,35. Sg to orientacyjne kryteria interpretacyjne z materiatu zrédtowego, nie zas
uniwersalne progi oceny kazdej analizy psychometryczne;.

Zwigzki wynikow iP121 z innymi miarami

Wybrana cecha i narzedzie Korelacja wielokrotna

Stabilno$¢ emocjonalna (NEO-PI-R) 0,73-0,75
Ekstrawersja (NEO-PI-R) 0,71-0,75
Otwarto$¢ na doswiadczenie (NEO-PI-R) 0,59-0,72
Ugodowos¢ (NEO-PI-R) 0,66-0,82
Sumienno$¢ (NEO-PI-R) 0,64-0,65
Zwawo$é (FCZ-KT) 0,52-0,57
Perseweratywnos¢ (FCZ-KT) 0,57-0,66
Reaktywnos$¢ emocjonalna (FCZ-KT) 0,57-0,59
Wytrzymatos¢ (FCZ-KT) 0,47-0,48
Aktywnos$¢ (FCZ-KT) 0,55-0,66
Poczucie wtasnej skutecznosci (GSES) 0,57-0,65
Samoocena (Skala Rosenberga) 0,53-0,60
Kompetencje spoteczne ES (KKS)* 0,75-0,82
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Wybrana cecha i narzedzie Korelacja wielokrotna

Kompetencje spoteczne A (KKS)** 0,55-0,57
Zainteresowania kierownicze (WKP)*** 0,92-0,95
Preferencja dla planowania (WKP)**** 0,64-0,71
Preferencja dla stymulacji (WKP)***** 0,33-0,52

* ES: kompetencje w sytuacjach ekspozycji spotecznej, np. podczas prezentacji. ** A: kompetencje w sytuacjach wymagajacych
asertywnosci, np. w negocjacjach.

*** Zainteresowania kierowniczo-organizacyjne, np. praca wymagajacg kierowania zespotem. **** Preferencja warunkéw pracy
zwigzanych z planowaniem wobec improwizacji. ***** Preferencja warunkéw pracy o wysokiej wobec niskiej stymulaciji.

Analizy w srodowisku pracy

W projektach badawczo-analitycznych realizowanych na zlecenie klientow analizowano réwniez réznice
miedzy grupami pracownikéw o odmiennej efektywnosci pracy. Organizacja okreslata kryterium efektywnosci i
przypisywata pracownikéw do grup, a nastepnie sprawdzano, ktére cechy mierzone iP121 réznicowaty te
grupy. Takie analizy prowadzono m.in. dla stanowisk regionalnego kierownika operacyjnego, kierownika
sklepu, menedzera kategorii, kupca i konsultanta do spraw rekrutaciji.

W opisanych zastosowaniach identyfikowano zazwyczaj od dwdch do pieciu cech istotnie roznicujgcych grupy
pracownikéw. Jest to przestanka praktycznej uzytecznosci kwestionariusza dla okreslonych rol i kryteriow.
Poniewaz pierwotny dokument nie podaje liczebnosci poszczegolnych prob, wielkosci efektow ani wynikéw
walidacji poza probag, zakresu tych obserwacji nie nalezy automatycznie uogélnia¢ na wszystkie stanowiska i
organizacje.

Normalizacja i zakres stosowania

Petna nazwa narzedzia to Insightful Profiler™ (iP121) — Profilowanie Osobowosci Zawodowej. Kwestionariusz
stuzy do badania dorostych oséb od 18. roku zycia, przede wszystkim aktywnych zawodowo, poszukujgcych
pracy oraz studentéw wchodzacych na rynek pracy. Pierwotne opracowanie norm odnosito sie do kobiet i
mezczyzn majgcych co najmniej wyksztatcenie Srednie. Interpretacja wyniku dotyczy predyspozyciji istotnych w
kontekscie zawodowym i powinna uwzglednia¢ populacje odniesienia oraz cel badania.

iP121 nie jest narzedziem klinicznym: jego wynik nie stuzy do diagnozowania choréb ani zaburzen
psychicznych. Wynik moze natomiast pomaga¢ w rozumieniu sposobéw funkcjonowania osoby w pracy, jej
zasobow i potencjalnych ograniczeh. Zasadnicze pytanie interpretacyjne brzmi: czym osoba badana wyréznia
sie na tle odpowiedniej grupy odniesienia? Istotnych decyzji personalnych nie nalezy opiera¢ wytgcznie na
pojedynczym wyniku kwestionariusza.

Aktualne normy polskie

Wynik surowy nie jest interpretowany w oderwaniu od wynikéw innych oséb. W iP121 wykorzystuje sie hormy
kroczgce, okresowo aktualizowane na podstawie zgromadzonych danych. Aktualne normy bazujg na wynikach
badan zarejestrowanych do 31 marca 2026 roku. Przeliczenie na odpowiedniej grupie odniesienia pozwala
przedstawi¢ wynik m.in. na skali stenowej i centylowej. Nowa platforma stosuje te normy do interpretacji
wynikow; ponizsze liczebnosci dotyczg préby uzytej do ich opracowania, a nie badan walidacyjnych
przytoczonych wczesniej.

liczebno$¢ préby normalizacyjnej 31 marca 2026 wyniosta 26 885 osoéb.

Grupa odniesienia Liczebnos¢

Kobiety w wieku 18-30 lat 10 231

Kobiety w wieku 31 lat i wiecej 5487
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Grupa odniesienia Liczebnosé

Mezczyzni w wieku 18-30 lat 7 640
Mezczyzni w wieku 31 lat i wiecej 35627
tacznie 26 885

Podziat na cztery grupy uwzglednia pte¢ i wiek: do 30 lat oraz powyzej 30 lat. Jest to przyjeta konstrukcja grup
normowych, a nie twierdzenie, ze osobowos¢ kazdej osoby staje sie niezmienna po ukonczeniu 30. roku zycia.
Wybor grupy odniesienia ma znaczenie dla interpretacji wyniku jednostkowego.

Normy lokalne

Oprécz norm ogdélnych mozna w uzasadnionych projektach opracowac¢ normy lokalne, o ile dostepna jest
odpowiednia liczba jako$ciowo poprawnych danych i zostanie okreslony cel poréwnania. Mogg one odnosié¢
sie do stanowiska (np. roli kierowniczej lub specjalistycznej), branzy (np. finanséw lub IT), specjalnosci (np. HR
lub sprzedazy) albo konkretnej organizacji. Warunki opracowania takich norm nalezy ustali¢ osobno dla
kazdego projektu.

W przypadku norm organizacyjnych wynik tej samej osoby mozna odnies¢ do dwdch punktéw odniesienia:
szerszej grupy normalizacyjnej oraz wtasciwej grupy lokalnej. Taki podwdéjny benchmark pomaga odréznic¢
pozycje kandydata lub pracownika na tle ogdlnej populacji od jego pozycji wobec przyjetego profilu organizacji.
Oba poréwnania wymagajg osobnego opisu grup i ostroznej interpretaciji.
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