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RAPORT Z TESTU KOMPETENCJI ZAWODOWYCH
(PCT)

Test Sytuacyjny Kompetencji Zawodowych

OPRACOWANY DLA: KOD RAPORTU: DATA: ORGANIZACJA
Janek Przykladowy PCT.C91E23DASB 16.10.2026 Advisio iP121

O badaniu pCT

Test Kompetencji Zawodowych (pCT) to wystandaryzowane narzedzie diagnostyczne oparte na
metodologii testéw sytuacyjnych (Situational Judgement Test — SJT). Badanie mierzy poziom 4
kluczowych kompetencji zawodowych w oparciu o 20 realistycznych sytuacji decyzyjnych w miejscu
pracy. Wyniki prezentowane sg jako bezposredni wskaznik procentowy trafnosci decyzji (0-100%)
odrebnie dla kazdej kompetencji.

SKALA OCEN | POZIOMY KOMPETENCJI

Niski: 0% - 32% Sredni: 33% -66% Wysoki: 67% —100%

Obszar do rozwoju Obszar do udoskonalenia Mocna strona
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Obszar do rozwoju— 0% - Obszar do udoskonalenia — Mochna strona — 67% - 100%
32% 33% - 66% Wykazujesz naturalng biegtosc¢
Sytuacje z tego obszaru Posiadasz dobrg baze decyzyjna. Dziataj narzecz
sprawiajg Ci najwieksze kompetencyjna. Kluczowe jest utrzymania tego standardu i
wyzwanie decyzyjne. Warto zwiekszenie regularnosci i dzielenia sie doswiadczeniem w
skoncentrowac sie na powtarzalnosci optymalnych zespole.
rekomendacjach i planie dziatan. decyzji pod presja.
-'.advisio Opracowany dla: Janek Przykladowy Copyright © Advisio Poland Sp. z 0.0.

consulting methodologies

Profil Kompetencji Zawodowych

Zestawienie wynikéw procentowych uzyskanych w 4 badanych obszarach kompetencyjnych.

Jak interpretowac uzyskane rezultaty

1. Orientacja narozwoj

47% Obszar do udoskonalenia

[EE———— ]
0% 33% 67%

Aspekty: Ciekawosc¢, Metodycznoscé

3. Planowanie i organizowanie

47% Obszar do udoskonalenia

[EE———— ]
0% 33% 67%

Aspekty: Konsekwencja, Strategia

100%

100%

2. Zarzadzanie stresem

60 % Obszar do udoskonalenia

CTTTMTT
0% 33% 67%

Aspekty: Opanowanie, Optymizm

4. Przywédztwo

27% Obszar do rozwoju
— ]

0% 33% 67%

Aspekty: Proaktywnos¢, Zorganizowanie

100%

100%

Kod raportu: PCT.C91E23DA5B

Data: 16.10.2026
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KOMPETENCJA1Z 4

Orientacja na rozwoj

T
0% 33%

KLUCZOWE ASPEKTY KOMPETENCJI:

Ciekawosé: Wnikliwe zapoznawanie sie z zagadnieniami,
dazenie do poszerzania wiedzy, twércze myslenie i
innowacyjnos¢, poszukiwanie nowinek technicznych i

47% Obszar do udoskonalenia

67% 100%

Metodycznosé: Systematyczne, regularne poszerzanie
wiedzy i umiejetnosci, dtugoterminowe planowanie
rozwoju, codzienna samodyscyplina edukacyjna.

organizacyjnych.

To $redni poziom, ktory oznacza, ze kompetencja Orientacja na rozwoj stanowi Twoj obszar do udoskonalenia.
Sprawdz ponizej rekomendowane dziatania rozwojowe majgce na celu podwyzszenie aktualnie $redniego poziomu
kompetenciji.

Rekomendowane dziatania rozwojowe:

1. Pogtebiaj i poszerzaj swoje zainteresowania. Dowiaduj sie nowych rzeczy nie tylko o tym, co do tej pory wzbudzato
Twojg ciekawos¢, ale takze otwieraj sie na zupetnie nowe obszary wiedzy.

2. Celowo poznawaj nowych ludzi oraz odwiedzaj nowe miejsca, aby inspirowac sig.
3. Doskonal umiejetnos¢ kreatywnego myslenia. Lubuj sie w wymyslaniu ,co jeszcze?" lub ,co innego?"” warto zrobic¢?
4. Umacniaj u siebie postawe pioniera, czyli gotowos¢ do proponowania i wdrazania nowatorskich rozwigzan.

5. Planuj swéj rozwdj zawodowy uwzgledniajgc dtugofalowa strategie aktualizowania i poszerzenia wtasnych
kompetenciji.

Arkusz planu rozwoju kompetencji — Orientacja na rozwoj

Po zapoznaniu sie z wynikami badania kompetencji, skoncentruje sie na rozwoju nastepujacych umiejetnosci:

1

Biorac pod uwage wyniki raportu i informacje zwrotna:
e Zaczne

e Bede czesciej

e Bede unikac¢

Opracowany dla: Janek Przykladowy
Kod raportu: PCT.C91E23DA5B
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KOMPETENCJA2Z 4 60% Obszar do udoskonalenia
Zarzadzanie stresem

|
0% 33% 67% 100%

KLUCZOWE ASPEKTY KOMPETENCJI:

Opanowanie: Che¢ podejmowania trudnych wyzwan, Optymizm: Samodzielnos¢, gotowos¢ do brania petnej
odwaga, wiara we wtasne mozliwosci, szybka adaptacjado odpowiedzialnosci za dziatania, nastawienie na sukces,
zmian i niepewnosci. wiara w pomyslny rezultat.

To $redni poziom, ktoéry oznacza, ze kompetencja Zarzgdzanie stresem stanowi Twoj obszar do udoskonalenia.
Sprawdz ponizej rekomendowane dziatania rozwojowe majgce na celu podwyzszenie aktualnie $redniego poziomu
kompetenciji.

Rekomendowane dziatania rozwojowe:
1.  Wykazuj przedsiebiorczag postawe. Jesli cos Ci przeszkadza, sprawdz, jak mozesz to zmienic.

2. Koncentruj sie na nowych mozliwosciach oraz optymalnych sposobach ich spozytkowania. Wcigz poszukuj lepszych
sposobow realizacji tego, co chcesz osiggnac.

3. Doskonal umiejetnosc¢ radzenia sobie z niepewnoscia. Jesli czegos nie wiesz lub czegos nie potrafisz, sprawdz, kto
moze Ci poméc lub stuzy¢ cenng wskazdwka.

4. Pielegnuj postawe otwartosci na podejmowanie wykalkulowanego ryzyka. Dokonuj madrych wyboréw uwzgledniajac
korzysci i koszty zwigzane z réznymi opcjami decyzji.

5. Doskonal umiejetnosc pracy pod presjg czasu i/lub wyniku. Mysl, jak mozesz przyspieszyc lub utatwi¢ sobie realizacje
trudnych zadan. Staraj sie byc¢ jak najbardziej efektywny w tym, co robisz.

Arkusz planu rozwoju kompetencji — Zarzadzanie stresem

Po zapoznaniu sie z wynikami badania kompetencji, skoncentruje sie na rozwoju nastepujacych umiejetnosci:

1.

&

Biorac pod uwage wyniki raportu i informacje zwrotna:
e Zaczne

e Bede czesciej

e Bede unikac¢

'-advisio Opracowany dla: Janek Przykladowy Copyright © Advisio Poland Sp. z 0.0.
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KOMPETENCJA 3 Z 4 47% Obszar do udoskonalenia
Planowanie i organizowanie

T
0% 33% 67% 100%

KLUCZOWE ASPEKTY KOMPETENCJI:

Konsekwencja: Dziatanie wedtug harmonogramu, Strategia: Myslenie przedsigbiorcze, identyfikowanie i
precyzyjne wyznaczanie celéw, zelazna dyscyplina w maksymalizowanie szans rynkowych/projektowych,
realizacji uzgodnionych ustalen. koncentracja na okazjach zamiast przeszkodach.

To $redni poziom, ktory oznacza, ze kompetencja Planowanie i organizowanie stanowi Twoj obszar do
udoskonalenia. Sprawdz ponizej rekomendowane dziatania rozwojowe majace na celu podwyzszenie aktualnie
Sredniego poziomu kompetenciji.

Rekomendowane dziatania rozwojowe:

1. Doskonal umiejetnosc¢ planowania. Nie rozpoczynaj realizacji jakichkolwiek zadan bez jasnego rozeznania, jak chcesz
i mozesz sprawnie je wykonac.

2. Wprawiaj sig w dziataniu zgodnym z zatozonym planem. Po ustaleniu planu trzymaj si¢ go. Ewentualne zmiany
wprowadzaj w nim tylko po to, aby zwigkszy¢ efektywnos$c swoich dziatan.

3. Wzmacniaj konsekwencje swoich dziatan. Ustalaj terminy i za wszelka cene staraj sie ich dochowac.

4. Staraj sie dostrzegac w kazdym problemie okazje np. do nauczenia sie czegos$ nowego lub zyskania w inny sposob.
Mysl, jak mozesz obrdci¢ dang sytuacje na swojg korzysc.

5. Koncentruj sie naidentyfikowaniu nowych mozliwosci (okazji). Mys$l, jak mozesz je optymalnie spozytkowac.

Arkusz planu rozwoju kompetencji — Planowanie i organizowanie

Po zapoznaniu sie z wynikami badania kompetencji, skoncentruje sie na rozwoju nastepujacych umiejetnosci:

1

Biorac pod uwage wyniki raportu i informacje zwrotna:
e Zaczne

e Bede czesciej

e Bede unikac¢
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o .
KOMPETENCJA 4 Z 4 27 /o Obszar do rozwoju
Przywodztwo
[
0% 33% 67% 100%

KLUCZOWE ASPEKTY KOMPETENCJI:

Proaktywnosc¢: Wyprzedzanie biegu zdarzen, aktywne Zorganizowanie: Sprawnosc taktyczna, precyzyjne
ksztattowanie otoczenia, narzucanie kierunku i rozdzielanie rél i zadan w zespole, sciste monitorowanie
inspirowanie innych do dziatania. terminéw i wskaznikow jakosci.

To niski poziom, ktéry oznacza, ze kompetencja Przywodztwo stanowi Twoj obszar do rozwoju. Sprawdz ponizej
rekomendowane dziatania rozwojowe majgce na celu podwyzszenie aktualnie niskiego poziomu kompetenciji.

Rekomendowane dziatania rozwojowe:

1. Staraj sie przewidywaé mozliwy rozwoj sytuacji. Dziataj tak, aby uprawdopodobni¢ korzystny dla siebie obrét spraw.
2. Pielegnuj u siebie postawe gotowosci do ksztattowania otoczenia zgodnie z wtasnymi zamierzeniami.

3. Dziataj w przemyslany sposdb. Nim zaczniesz realizowac cel, przemys| optymalny sposoéb jego realizacji.

4. Inspiruj, zachecaj, motywuj innych do efektywnej wspétpracy. Dawaj im przyktad terminowego i metodycznego
podejscia do realizacji zadan.

5. Monitoruj postepy w realizacji celéw. W razie potrzeby wprowadzaj zmiany w sposobie dziatania. Pilnuj, aby zatozone
przez Ciebie terminy i rezultaty byty zrealizowane.

Arkusz planu rozwoju kompetencji — Przywoédztwo
Po zapoznaniu sie z wynikami badania kompetencji, skoncentruje sie na rozwoju nastepujacych umiejetnosci:

1.

Biorac pod uwage wyniki raportu i informacje zwrotna:
e Zaczne

e Bede czesciej

e Bede unikac¢
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