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3BIT iP MANAGER

BkasiBku onsa kepiBHUKa

Ona: John Example

OBCAr 3BITY

Hankpalluunin cnocié BUKOPUCTaHHSA LLIET 0cobm B KOMaHA,
LLlo nigBuLLye 1T ehEKTUBHICTD, a L0 3HUXYE

Ba>kaHun cTunb poboTK, CriBMpaLj Ta NPUUHATTSA PilleHb

OPTAHI3ALIA OATA CTBOPEHHA 3BITY
Advisio iP121 —

LATA 3ABEPLUEHHSA BEPCIS 3BITY
05.04.2026 1.0.0

MiarotosneHo ana: John Example
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BAXXAHI YMOBW MPALILI

consulting methodologies

CTWUJ1b B3ATTA IHILIATUBA

KepyBaHHS iHWMMK

YITKA MEPEBATA MPABOi CTOPOHU

CTWUb BMNJINBY TA CMIBIPALI

CniBnpaus Ta nigTpuvka

YITKA NEPEBATA J1IBOI CTOPOHU

PIBEHb COL|IAJIbHOI EKCNO3uULii

Po6ota 3 ntogbmu

YITKA NEPEBATA J1IBOi CTOPOHU

CTUNb MPUNHATTA PILLEHD

AHaniTMyHe NPUAHATTSA pilleHb

YITKA MEPEBATA MPABOI CTOPOHU

FOPU3OHT AIN

CTtparTeriyHa cnpsAMoBaHiCTb

36AJIAHCOBAHWIN PE3YJILTAT

CTWJIb OPFAHI3ALLII MPALI

OpraHisauis

YITKA MEPEBATA MPABOi CTOPOHU

TONEPAHTHICTb A0 TUCKY TA BUKJTUKIB

Benuki BUKNUKu

YITKA NEPEBATA /1IBOi CTOPOHU

MNiarotoBneHo ana: John Example
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BuKoOHaHHs Aopy4yeHnx saegaHb

KoHKypeHLis Ta/a6o nepeKoHaHHs

Po6oTa Ha camoTi

IHTYi TUBHE NPUMHATTSA pilleHb

TakTu4Ha cnpsiIMoBaHiCTb

IMnpogizauis

Husbkun piBeHb cTpecy
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OCHOBHI MOTUBATOPU B POBOTI

AQINIALISA

CunbHa noTpe6a KOMaHAHOT MPUHaNEeXHOCTI, 6yayBaHHS CTOCYHKIB i MNigTpMMaHHSA 6e3nocepenHix

MiXXIHOACBKUX KOHTAKTIB Y pO604YOMY CepesoBULL.

AK KEPYBATU TA WO OOPYYATU

CTBOpIOM NPOCTIp AN cniBnpaw,,
pPerynspHoOro KOHTaKTy, iHTerpadii Ta po60Tu
y 3M1aroAXXeHin KoMaHgj.

PIBHOMAHITHICTb

OCHOBHI ®AKTOPU PU3SUKY

[30n191i5, XonofHa aTMochepa, KOHPMIKTHICTb
abo KynbTypa HaAMipHOT KOHKYpPeHLiT
MOXYTb LUBUAKO 3HUXYBATU MOTUBALLiHO.

[MoTpeba AMHaMIKK1, YacTUX 3MiH CTUMYNIB i MOXXJIMBOCTI NepeMmnKaTUCA MiX PisHUMU 3aBOaHHSMM.

AK KEPYBATU TA LLIO AOPYYATU

PoTyn 3aBaaHHs, AaBan 3MiHHI pori,
nonyckan 6arato3agayvHicTb i He BUMaram
TpUBaNoro repMeTUYHOro 30cepenkeHHs
Ha OOAHOMY MYHKTI.

3AAOBOJIEHHA

OCHOBHI ®AKTOPU PU3UKY

[oBroTpuBana pyTuHa, po6oTa Hag OgHUM
3aBOaHHAM MOHa, NCUXONOTIYHO MPUNHATHY
MeXY Ta BiA'€qHaHHS Bif, XXMBOro puTmMy
OopraHisawii MoXYTb 3HMXXYBaTU MOTMUBALLIO.

[MoTpeba NO3NTUBHOI, Nerkoi Ta eHeprinHoi atMmochepu, y SKil € MicLle r'yMopy 1 3af0BOJIEHHIO Bif,

poboTu.

AK KEPYBATU TA LLO OOPYYATU

MigTpyMyn No3nTUBHY aTMocdepy, eHeprito,
ryMOP i MOX/MBICTb MepeXmnsBatn poboTy sK
WOChb LliKaBe Ta NpUeEMHe.

[ ] a..q
B 2dvisio

consulting methodologies

Kona 3BiTy: IP121-CD985141

MNiarotoBneHo ana: John Example

[ata cTBOpeHHA 3BiTy: —

OCHOBHI ®AKTOPU PU3BUKY

HagmipHo Baxka, noxmypa atmochepa 6e3
NpPOCTOpPY 4151 NErKOCTi M MO3NTUBHOI eHeprii
MOXe LIBUAKO BUCHaXYyBaTH.

Copyright © Advisio Poland Sp. z 0.0.
Yci npaBa 3axuLueHi.



mmm 3BIT iP MANAGER 4

UIHHICTb Y KOMAHAI

ronoBHA Posib  JJOGPUM OMNIKYH

Tun poni, y SKin NtognHa MOXXe NPUPOLHO BHOCUTM LHHICTb 9K AOOGPUIA OMiKYH.

KOJI 3ANYYATU (NIOTPUMKA) PU3UKN B KOMAHAI

Halkpalye npautoe B ymMOBax, e 3aBOaHHS, PusmMkom € cepepoBsulle, ike CUCTEMATUYHO
BiQMOBIQANbHICTb | OUiKYBaHHSA Y3roAXeHi 3 BMMarae nNpoTUNEXHOro CTU Aii abo He
NPUPOAHUM CTUAEM UIET poi. BW3HAE LIIHHOCTI Ui€l poni.

ronoeHA posib  EpeKTUBHMMA BUKOHaBeLUb

Tvn poni, y SKin NtogrMHa MoxKe NPUPOAHO BHOCUTM LIHHICTb SIK e DeKTUBHUIN BUKOHaBELb.

KON 3ANTYYATU (MIATPUMKA) PU3UNKN B KOMAHAI

Halkpalye npautoe B yMoBax, e 3aBLaHHS, Pu3nMkKom € cepepoBullle, sike CUCTEMATUYHO
BigMOBIgaNbHICTb | OYiKYBaHHSA Y3rofXeHi 3 BMMarae nNpoTUNEXHOro CTUM Ail abo He
NPUPOSHUM CTUNIEM LLiET POi. BM3HAE LIIHHOCTI i€l poni.

BKA3IBKU A4 KEPIBHUKA

HacTynHe pestomMe MICTUTb HanBaXk/IMBILWIi, BUOPaHi ornepaTuBHi BKasiBKW 4519 KepiBHUKa. BoHM
6a3yroTbCs Ha KpalHix NOKa3HUKax MOTUBAL,il, KIIFOYOBUX POSISX Ta HanGinbLl BUPasHMX OCbOBUX
pucax npauiBHuKa.

v Wiaczaj pracownika w inicjatywy zespotowe; ograniczaj izolacje zadaniowa, ktéra obniza jego
wydajnoseé.

v Uwzgledniaj w procesach wymagajgcych facylitacji relacji w zespole; pracownik wspiera spojnos¢
i tagodzi napiecia.

v Podziel nowe obowigzki w oparciu o precyzyjne standardy oczekiwan; unikaj delegowania
projektéw bez jasnych wytycznych poczatkowych.

v Wzmacniaj role w zadaniach wymagajacych gtebokiej integracji i biezacego wspierania stabszych
cztonkoéw zespotu.
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